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Bleib am Ball (BAB)
Onboarding für
Auszubildene



Mit BAB die Motivation der
Auszubildenden fördern

BAB unterstützt Sie dabei, Ihre neuen
Auszubildenden an Board zu holen und sie
erfolgreich in ihre Arbeitswelt zu integrieren.
Durch ein zweitägiges Einführungstraining
entwickeln die Auszubildenden Optimismus 
und lernen Vertrauen in sich selbst aufzubau-
en. Dabei werden ihre Ressourcen und ihre 
ungenutzten Potenziale erkennbar.

Darauf folgt eine zweite Phase im Anschluss, 
in der sie in Kleingruppen (sog. Erfolgsteams)
Vertrauen, Verständnis und Solidarität
füreinander aufzubauen.



Mit BAB die Selbstkompetenzen
stärken

BAB unterstützt den Ausbildungsprozess 
durch:

• Klärung der Lebens- und Ausbildungsziele
• Förderung der Motivation
• Förderung der Lernbereitschaft
• Abbau der Ängste bei Auftritten und
 Prüfungen
• Förderung der Zusammenarbeit

Auch die Förderung der Selbstkompeten-
zen, wie z. B. Konzentrations- und Planungs-
fähigkeit, Widersprüche auszuhalten und zu 
integrieren und mit Misserfolgen umzuge-
hen, werden bei BAB erlernt.
Mit der persönlichkeitsorientierten Diagnos-
tik TOP-EOS gehen wir individuell auf jeden 
Auszubildenden gezielt ein und unterstützen 
ihn dabei, Herausforderungen anzugehen 
und seine Selbstkompetenz auszubauen.



Anmeldung und Kontakt

Für Auszubildende
Anzahl: max. 12 Personen
Ort: ISE-Räumlichkeiten / bei Ihnen
Dauer: jeweils 08.00 – 14.00 Uhr  
mit Mittagspause
Inklusive einer individuellen TOP-EOS -  
Diagnostik, und eines Erfolgslogbuchs für 
jeden Auszubildenden

Institut für Selbstentwicklung Hannover 
(ISE-Hannover)  
Inhaber Lars Koock
Badenstedter Straße 211
30455 Hannover
0511- 47 33 35 51
info@ise-hannover.de
www.ise-hannover.de
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