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Mit BAB die Motivation der
Auszubildenden fordern

BAB unterstutzt Sie dabei, lhre neuen
Auszubildenden an Board zu holen und sie
erfolgreich in ihre Arbeitswelt zu integrieren.
Durch ein zweitdgiges EinfuUhrungstraining
entwickeln die Auszubildenden Optimismus
und lernen Vertrauen in sich selbst aufzubau-
en. Dabei werden ihre Ressourcen und inre
ungenutzten Potenziale erkennbar.

Darauf folgt eine zweite Phase im Anschluss,
in der sie in Kleingruppen (sog. Erfolgsteams)
Vertrauen, Verstandnis und Solidaritét
fUreinander aufzubauen.
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Anmeldung und Kontakt

Fiir Auszubildende

Anzahl: max. 12 Personen

Ort: ISE-Raumlichkeiten / bei Ihnen
Dauer: jeweils 08.00 — 14.00 Uhr

mit Mittagspause

Inklusive einer individuellen TOP-EOS -
Diagnostik, und eines Erfolgslogbuchs fur
jeden Auszubildenden

Institut flir Selbstentwicklung Hannover
(ISE-Hannover)
Inhaber Lars Koock
Badenstedter StraRe 211 Elgﬁ
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